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Checkliste 13: Massnahmen gegen Suchtprobleme im Betrieb
	Datum Kontrolle:
	Unterschrift:
	ja
	nein
	Umsetzung:
Datum/Visum

	[bookmark: _GoBack]Ist die Konsumation von Alkohol im Betrieb verboten? (Ausnahmen wie Abschiedsapéro, nach Arbeitsschluss usw.)
	
	
	

	Werden Mitarbeiter, die offensichtlich unter Alkoholeinfluss stehen, aus dem Arbeitsprozess geholt?
	
	
	

	Gibt es im Betrieb Regelungen über den Umgang mit Mitarbeitern, die suchtmittelabhängig sind? (Verbot, Hilfe, Folgen, Anlaufstelle im Betrieb, Beizug von Fachleuten)
	
	
	

	Werden diese Bestimmungen eingehalten?
	
	
	

	Kennen die Mitarbeiter diese Regelungen?
	
	
	

	Gibt es im Betrieb eine Anlaufstelle, bzw. werden Betroffene motiviert, sich mit Fachleuten in Verbindung zu setzen?
	
	
	

	Wird auf eine Kündigung verzichtet, wenn die Behandlung Erfolg zeigt?
	
	
	



