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Checkliste 33: Psychosoziale Aspekte 2
	Datum Kontrolle:
	Unterschrift:
	ja
	nein
	Umsetzung:
Datum/Visum

	Es wird versucht, Stresssituationen abzubauen durch z.B.:
	
	
	

	· Regelmässigen gegenseitigen Unterrichtsbesuch mit Feedback (v.a. auch bei jungen Lehrern)
	
	
	

	· Aufbau einer Gesprächs-, Kritikkultur im Schulhaus
	
	
	

	· Teilnahme in Beratungsgruppen 
	
	
	

	· Gute persönliche Organisation bezüglich Doppelbelastung Schule/Familie, Partner
	
	
	

	· Klare Definition, Abgrenzung des Lehrer-Schülerverhältnisses
	
	
	

	· Organisation von Teilnahme an freiwilligem Lehrersport
	
	
	

	· Beachtung der Massnahmen unter Burnout, Konfliktbewältigung
	
	
	

	Schulleitung und Lehrer füllen jährlich Checkliste 35 aus und treffen Massnahmen gegen die drei häufigsten Probleme
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Es wird dafür gesorgt, dass Lehrer regelmässig Feedback für ihre Arbeit erhalten, z.B.:
	
	
	

	· Durch Schulleitung/Vorgesetze Feedback zur Leistung geben
	
	
	

	· Schüler auffordern, Kritik/Lob anzubringen
	
	
	

	· Aufbau einer Gesprächs- und Kritikkultur im Schulhaus
	
	
	

	· Organisation von regelmässigem gegenseitigem Unterrichtsbesuch mit Feedback (v.a. auch bei jungen Lehrern)
	
	
	

	Schulleitung und Lehrer setzen sich für ein soziales Klima unter Lehrern ein, z.B. durch:
	
	
	

	· Einrichtung von regelmässigen Teamstunden für organisatorische, pädagogische, psychologische Anliegen und Planung von Projekten
	
	
	

	· Schaffen von kleineren Einheiten in grossen Schulen (z.B. Lehrerzimmer bis ca. 12 Personen, verschiedene kleine Tische im gleichen Raum)
	
	
	

	· Durchführung von gemeinsamen Anlässen und Aktionen mit Schülern/Lehrern
	
	
	

	· Gegenseitiges Vorstellen von Produkten im Schulhaus
	
	
	

	· Förderung der Kultur im Schulhaus
	
	
	

	· Förderung der gegenseitigen Unterstützung durch Kollegen
	
	
	

	Lehrern werden Massnahmen bei „Übersättigung“ aufgezeichnet z.B. durch:
	
	
	

	· Angebot (Anbieten) von Kursen bezüglich Standortbestimmung im Lehrerberuf
	
	
	

	· Organisation (Organisieren) von Gesprächsgruppen, Erfahrungsaustausch, Beratungsangebot
	
	
	

	· Förderung des bezahlten Bildungsurlaubes
	
	
	

	· Erleichterung der Genehmigung für unbezahlten Urlaub 
	
	
	

	· Information über Umschulungs- und Veränderungsmöglichkeiten, Angebot für Umsteigeberatung anbieten
	
	
	

	· Organisation (Organisieren) von Erfahrungsaustausch in Gleichaltrigen-Gruppe
	
	
	



