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Checkliste 4: Klima, Beleuchtung
	Datum Kontrolle:
	Unterschrift:
	ja
	nein
	Umsetzung:
Datum/Visum

	Stimmt die Beleuchtung mit den Anforderungen aus der Wegleitung zu Artikel 15, Verordnung 4, des Arbeitsgesetzes überein (in Büroräumen zwischen 300-500 lx; Schreibtischfläche: 500 lx)?
Ziehen Sie zur Beantwortung dieser Frage evtl. einen Fachmann bei.
	
	
	

	Ist die Lichtfarbe „neutralweiss“ oder „warmweiss“?
(siehe Beschriftung auf Leuchtmitteln oder Verpackung)
	
	
	

	Ist das Licht flimmer- und blendfrei?
	
	
	

	Sind die Leuchtenreihen parallel zum Fenster angeordnet?
	
	
	

	Sind die Leuchten so geschaltet, dass sich jede Leuchtenreihe separat ein- und ausschalten lässt (v.a. an Büroarbeitsplätzen)?
	
	
	

	Ist an den Fenstern wo nötig ein individueller Blendschutz vorhanden: Jalousien, Vorhänge?
	
	
	

	Werden die Leuchten gereinigt und wenn nötig ausgewechselt?
	
	
	



Überprüfung der klimatischen Verhältnisse:
Kontrolle jährlich, alternierend im Sommer/Winter durchführen
	
	Sommer (bzw. hohe Aussentemperaturen)
	Winter (bzw. tiefe Aussentemperaturen)
	ja
	nein
	Umsetzung:
Datum/Visum

	Raum-Temperatur
	23 – 26 °C
	21 – 23 °C
	
	
	

	Luftfeuchtigkeit
	35 – 65 % rel. F.
	30 – 50 % rel. F.
	
	
	

	Kühlung
	Wird erst bei Raumtemperaturen von mehr als 27 °C eingeschaltet
	
	
	
	

	Heizung
	
	[bookmark: _GoBack]Temperatur der Heizkörper nicht mehr als 70 °C
Fussbodenheizung: Bodentemperatur nicht mehr als 29 °C
	
	
	



Befragung der Mitarbeiter (stichprobenartig): Verhältnisse am Arbeitsplatz
	
	Anzahl ja
	Anzahl nein

	Zugluft vorhanden?
	
	

	Temperatur generell zu hoch oder starke Wärmeeinstrahlung?
	
	

	Temperatur generell zu tief?
	
	

	Luft zu trocken oder stickig?
	
	



