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Datum/Visum

	Ist der Lichteinfall auf den Bildschirm seitlich (Pult senkrecht zum Fenster)?
	
	
	

	Sind bei ausgeschaltetem Computer keine Spiegelungen auf dem Bildschirm vorhanden?
	
	
	

	Sind die Bürostühle technisch einwandfrei funktionsfähig (z.B. Gasdruckfedern) und sauber?
	
	
	

	Ist die Tisch- und Stuhlhöhe so eingestellt, dass die Oberschenkel und der Unterarm beim Arbeiten waagrecht sind?
	
	
	

	Ist der Gegendruck der Rückenlehne optimal für den Mitarbeiter eingestellt?
	
	
	

	Ist der obere Bildschirmrand leicht unterhalb der Augenhöhe?
	
	
	

	Ist der Mindestabstand zwischen Augen und Bildschirm bei 17-Zoll-Bildschirmen 80 cm, bei 15-Zoll 60 cm?
	
	
	

	Sind die Zeichen bei einer Sehdistanz von 50-70 cm scharf?
	
	
	

	Kann der Bildschirm so aufgestellt werden, dass die Mitarbeiter gerade (Kopf, Schultern) davor sitzen?
	
	
	

	Sind wo nötig oder gewünscht Handgelenkstützen vorhanden?
	
	
	

	Werden Bildschirm, Tastatur und Maus regelmässig gereinigt?
	
	
	

	Werden die Mitarbeiter dazu angehalten, regelmässig Bewegungsübungen und Stretching zu machen?
	
	
	

	Beträgt die Beleuchtung in Büroräumen zwischen 300-500 Lx und 500 Lx auf der Schreibtischfläche?
	
	
	

	Ist die Lichtfarbe „neutralweiss“ oder „warmweiss“?
	
	
	

	Ist das Licht flimmerfrei und blendfrei?
	
	
	

	Sind die Leuchtenreihen parallel zum Fenster angeordnet?
	
	
	

	Können die Fensterfronten individuell abgedunkelt werden?
	
	
	

	Sind wo nötig Stellwände gegen Sonnenblendungen vorhanden?
	
	
	

	Ist der Bildschirm so aufgestellt, dass der Hintergrund blendfrei ist?
	
	
	

	Ist in Büroräumen mit mehreren Arbeitsplätzen Sichtkontakt untereinander vorhanden?
	
	
	

	Besteht Sichtverbindung ins Freie?
	
	
	

	Sind die Arbeitsplätze so angeordnet, dass die Mitarbeiter nach hinten „blickgeschützt“ arbeiten können?
	
	
	

	Sind die Büros so eingerichtet, dass Bewegung und Dynamik gefördert wird, z.B. Position des Telefons, der Drucker, Ablagen?
	
	
	



