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[bookmark: _GoBack]Checkliste 14: Suchtproblem im Betrieb?
	Datum Kontrolle:
	Unterschrift:
	ja
	nein
	Umsetzung:
Datum/Visum

	Gibt es Mitarbeiter mit sehr inkonstanter Leistung?
	
	
	

	Gibt es im Betrieb Einzelarbeitsplätze oder Beschäftigte im Aussendienst?
	
	
	

	Gibt es Mitarbeiter, die häufig gereizt sind und Stimmungsschwankungen unterworfen sind?
	
	
	

	Gibt es Verstecke von vollen oder leeren Alkoholflaschen im Betrieb?
	
	
	

	Gibt es Mitarbeiter, die manchmal eine „Fahne“ haben, „Verladen“ wirken oder häufig völlig übermüdet sind?
	
	
	

	Gibt es Mitarbeiter, die sich regelmässig für eine kurze Zeit entschuldigen oder den Arbeitsplatz verlassen?
	
	
	

	Gibt es Arbeitsplätze mit sehr monotonen oder sehr hektischen Tätigkeiten?
	
	
	



Wenn mehrerer Fragen mit „ja“ beantwortet wurden, kann es sein, dass in Ihrem Betrieb Mitarbeiter mit Suchtproblemen kämpfen, Die Symptome können aber auch ganz andere Ursachen haben.
Setzen Sie sich jedenfalls mit dem SIBE oder der Anlaufstelle für Suchtprobleme im Betrieb in Verbindung und besprechen Sie das weitere Vorgehen.
