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Gesetzesartikel

ArG = Arbeitsgesetz
ArGV = Verordnung zum Arbeitsgesetz

Schwangerschafts - Monate

Wochen nach Geburt (und Stillzeit)

Geburt

M= Mutterschutzverordnung (MuSchV) Stillzeit
pe A - . Waochnerinnen:
Beschéaftigung nur mit Einverstandnis der Schwangeren; o )
ArG Art. 35a Schwangere dirfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit fernbleiben. Beschaftlgung ,_m't .
ihrem Einverstandnis.
ArG Art. 35a Stillende: wie oben.
ArG Art. 35a ;fot!ggnoges-ggrszt Stillende: Anspruch auf die zum Stillen
’ e i erforderliche Zeit (Voranzeige beim Vorgesetzten).
chen vor Geburt
ArGV 1 Art. 60 Abs. 1 Keine Uberstunden und max. 9 Stunden pro Tag bis Ende Stillzeit. Stillende: siehe Text links.
Stillen im Betrieb = AZ; Stillen
ATGV' 1 Art. 60 Abs. 2 ausserhalb Betrieb = 50% AZ.
ArGV 1 Art. 61 Stehende Tatigkeiten: téagl. Ruhezeit 12 h, Zusatzpausen 10 Min./2 h.
ArGV 1 Art. 61 ‘ Stehende Tatigkeiten: max. 4 Stunden pro Tag.

ArGV 1 Art. 62, 63 Risikobeurteilung: geféhrliche

Im Grundsatz ist geméss ArGV 1 fir geféhrliche oder beschwerliche Arbeiten eine Risikobeurteilung Stillende: siehe Text links

und beschwerliche Arbeiten vorzunehmen (mit Konkretisierung in der M) 4+
ArGV 1 Art. 62 / MuSchV Art. 13 Schwangere in Raucherbereichen: Passivrauchschutzgesetzgebung verweist auf ArG > M Art. 13 (z.B. @ Stillende: siehe Text links
Schutz vor Passivrauchen Gefahrstoff Kohlenmonoxid) — Risikobeurteilung erforderlich — in der Regel Beschaftigungsverbot! ®) : :
—
ArGV 1 Art. 64 Abs. 1 Befreiung von Arbeiten, die subjektiv beschwerlich sind. (b Stillende: siehe Text links.
> Bei reduzierter Leistungsféahigkeit
ArGV 1 Art. 64 Abs. 2 ﬂ Arbeit anpassen — Arztzeugnis.
5 (erste Monate nach Entbindung).
ArGV 3 Art. 34 Schutz Schwangere/Stillende Schwangere und Stillende mussen sich unter geeigneten Bedingungen hinlegen und ausruhen kénnen. e Stillende: siehe Text links.
M Art. 7 Bewegen schwerer Lasten o5 Regelmaéssig nicht mehr als 5 kg =i a g KON eM Heben/Tragen nicht mehr als 5 kg. = =
15 b
MAML 8 Arbeiten: Kalte - Hit N 55 = Arbeiten < -5°C oder > 28°C oder bei Nasse nicht zuléssig; Arbeiten < 10°C bis > -5°C <
. roeiten: Kate - Hitze - Nasse % ;;:”g — angepasste Kleidung; bei Arbeiten < +15°C — warme Getranke.
- S N= | = . P s = = R
M Art. 9 Er.mudende Bewegungen und o83 Bewegunge[l und Korperhgltu_ngen, die 2u vor"zeltlger' Ermudung fuhren, 3|"nd unzulassig; siche Text links.
Korperhaltungen 3% ebenso dussere Krafteinwirkungen wie Stosse, Vibrationen und Erschutterungen.
] 7 A R - P A n A
. . DT m Es ist sicherzustellen, dass eine solche Exposition zu keiner Schadigung von Mutter und Kind fuhrt. . . .
C = .
M Art. 10 Mikroorganismen 38 E | Ausnahme: nachweisbare Immunisierung (z.B. Impfung). Stillende: siehe Text links.
M Art. 11 Einwirkung von Larm 3':5 % E' Schalldruckpegel = 85dB(A) (Lgx 8 h) ist unzulassig.
() 1 =
M Art. 12 lonisierende Strahlung o § S Schwangere dirfen die Aquivalentdosen geméss Strahlenschutzverordnung nicht tberschreiten. Stillende: keine Arbeiten mit radioaktiven Stoffen.
Q >
L= ; = = : = -
. = Die Exposition gegenuber chemischen Gefahrstoffen darf zu keinen Schadigungen von Mutter . o .
. u e - . P L . Stillende: siehe Text links.
MArt. 13 Chemische Gefahrstoffe und Kind fiihren. Fur Mutter und Kind besonders gefahrliche Stoffe beachten — Risikobeurteilung!
. . Keine Nacht- und Schichtarbeit bei gefahrlichen Arbeiten gemass Art. 7 bis 13; . e .
M Art. 14 Belastende Arbeitszeitsysteme besonders gesundheitsbelastende Schichtsysteme sind untersagt. Stillende: siehe Text links.
M Art. 15 Akkord- u. taktgebundene Arbeit Arbeit im Akkord oder taktgebundene Arbeit ist nicht zulassig, falls von Arbeitnehmerin nicht beeinflussbar.
M Art. 16 Besondere Beschaftigungsverbote Schwangere: keine Arbeiten bei Uberdruck bzw. in Raumen mit sauerstoffreduzierter Atmosphére.

AZ=Arbeitszeit
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